HUMAN
RESOURCES

15 Lireda Thomas.
Llirector

El Departaments de Recursas Humanos (RH) consiste de
seis divisiones.

La Administracian proporciona investigacion y apoyo para
programas en toda la  ciwdad ¥ proyectos
inter-departamentales de cooperacicn, interpreta reglas,

explica politicas de RH y apoya a la Comisian de Servido
Ciwil.

El iarea de Clasificacién e Indemnizacion prepara y  mantiene
especificaciones de clase de trabajo, hace encuestas de mercados laborabes
relevantes para competitividad, disefia y propone programas de pago ¥ determina el drea de asignacion FLSA,

El equipo de Feclutamiento, Examen y Certificacidn anuncia vacanees, evalia solicitudes, pone examenes, crea
listas elegibles y envia referencias para coordinar b contratacion para todos los emplecs en la Ciudad.

Desanrclle Organizacional proporciona capacitacian en toda la dudad, administra programas especiales y
coording procedimientos de disciplina progresiva,

HRIS y las Secciones de Momina trabajan estrechaments proporcionando mantenimiento a PeopleScft HR ¥
Kronos Time Kesping Systems, proporcionande control de calidad e informacian ¥ maneja el procesamisnta
de la Mamina de la Ciudad, Le dan mantenimiento a archivos de personal de mas de 6,000 empleados activos

y 20,000 inactivos.
DIVISIOMES / SERVICIOS BASICOS:

* Contratar a una fuerza bboral calificada ¥ competents

* Retener la feerza laberal al proparcienar salarios competitives ¥ pagos exactos ¥ opornmas

* Desarrcllar politicas de personal y proporcionar orientacion interpretativa sobre Reglas de Servicio
Civil ¥ procedimientos de la Ciudad

* Conservar registros de personal y bases de daros de RH, y proporcionar apoyo en of wo
de sistemas HRIS

LOGROS EN EL 2005

El Crepartarments de Recursos Humanos tuye un afo memocrable,

Tecncdogia, Indermnizacién y Capacitzciin fueron la vanguardia en el

20435,

* Le treta de colaborocidn: BRH trabajd con todos los departamentos

Eup‘lWIHﬂW Academy de la Ciudad en el use y modernizacién de nuestros activos de
computacién  PeopleSoft y  KROMNOS RH proporciond
capacitacién  ormesoral 3 bos  encargados de ndmina ¥
supervisores para mantenaerlos informades acerca de todas las
IOV e Y proDe s,

* Le trato de cooperacidn: Ahora enviamos commecs electrdnioos
samanales de oporomnédades de emplec y solicioedes a mis de
5008 sapscriprores. Ademds, el sistema de rastreo de sclicitante
Slgrma fue modermizade de CHOS a Windowes.

®= Le trotg de trabaoje em equipoe BH se rewndd con todos los
departamentes para discudr las descripciones de orabajo y las
necesidades de rechsamiento para cada departamento con miras
hacia llevar a cabo wn estudic completc de clasificackin e
indemnizacidn durance e prisime afio,

* Se trota de codaborecidn 5e llevd a cabo un andlists de necesidades
de capacitacidn en toda la Cludad.  5e desarrelld un curso
especial de una semana de capacitacién para Supervisores de
CHicima,




